
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

MUNICIPALITÉ DE 

SAINT-FRANÇOIS-XAVIER-DE-VIGER 

123, rue Principale 

Saint-François-Xavier-de-Viger (Québec)  G0L 3C0 

418 497-2302
Suivez-nous sur  

À L’INTÉRIEUR 
• Rapport du maire 

• Offre d’emploi 

• Les Beautés d’ici - Notre Bureau de poste 

• Vente-débarras - Faites votre offre 

• Compétition forestière 2026 

• Suivi travaux - Centre communautaire 

• Retour Programme RénoRégion 

• Chronique incendie - Utilisation du BBQ 

• Chronique forestière - Feux  de forêt 
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Dépôt légal, Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2026 
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SERVICES MUNICIPAUX

Directrice générale Charlyne Morin 418 497-2302, p. 202 direction@munstfrancoisxv.qc.ca 

Adjointe administrative Nathalie Caron 418 497-2302, p. 201  munstfrancois@munstfrancoisxv.qc.ca 

Travaux publics Alain Patry 418 497-3338 garage@munstfrancoisxv.qc.ca 
  418 894-5797  cellulaire 

Urbanisme Frédéric Harvey  418 867-2485, p. 230 fharvey@mrcrdl.quebec 
Développement rural Amélie Côté 418 867-2485, p. 254 acote@mrcrd.quebec 

     

NOS CONSEILLERS

 

  

 

 

 

 

 
 

     

SERVICES AUX CITOYENS

Bibliothèque Aux mille feuilles Jean Bernier  418 868-6855, p. 3 

www.reseaubibliobsl.qc.ca Courriel   biblio.xavier@crsbp.net 

Bureau de poste Suzie Lemelin  581 698-0056 

Service Incendie - Saint-Épiphane Étienne Langlois 418 862-0052, p. 410 418 551-1464 cellulaire 

Évaluation foncière municipale Guy Berger  418 867-2485, p. 228 

Policiers ressources - Approche Relais Équipe 3 - Agent Steve Welman 418 862-6303 

  

HORAIRE BUREAU MUNICIPAL
Lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h 

   de 13 h à 16 h 30 

Vendredi  FERMÉ 

HORAIRE BIBLIOTHÈQUE

Aux mille feuilles 

Mercredi 

18 h à 19 h 30 

SERVICE D’URBANISME

Nous souhaitons vous informer que Frédéric Harvey assurera 

temporairement ce service pour notre Municipalité 

 

Pour toute demande de permis ou information, 

la procédure demeure la même. 

Pour plus de détail, 

merci de vous référer à notre site internet 

Urbanisme - Municipalité de Saint-Francois-Xavier-de-Viger 

 
 
 
 
 
 

 

 

  
Pierre Bérubé 
Conseiller No 1 

 
Florent Tardif 
Conseiller No 2 
Maire suppléant  

 

 
Sandra Ouellet 
Conseillère No 5 

  
Marie-Rose Plourde 
Conseillère No 4 

 
Donatien Boucher
Conseiller No 6 

 
Sony Sirois 
Conseiller No 3 

Saint-François-Xavier-de-Viger 

Là où la Tranquillité peut faire du bruit… 

mailto:fharvey@mrcrdl.quebec
http://www.reseaubibliobsl.qc.ca/
https://www.municipalite.saint-francois-xavier-de-viger.qc.ca/affaires_municipales/?id=munstfrancois-urbanisme


 

3 
 

Volume 16, numéro 3 / Juillet - Août - Septembre 2026 

 

Chères citoyennes et chers citoyens,  

L’été est enfin arrivé, apportant avec lui son lot de 
rencontres, d’activités et de moments partagés.  
 
C’est aussi un temps idéal pour prendre un peu de 
recul et constater tout ce que nous avons su 
accomplir ensemble au cours de la dernière année. 
Bien souvent, ce sont les petits gestes, les idées 
partagées et l’engagement de chacun qui finissent 
par façonner les plus belles réussites de notre 
précieuse Communauté. 
 
Comme vous le constaterez à la lecture du 
Rapport du maire présenté dans cette édition, 
plusieurs projets importants ont été réalisés pour 
notre Municipalité. Ce document dresse un portrait 
des principales réalisations municipales au cours de 
l’année 2025. J’aimerais toutefois profiter de cet 
espace pour souligner différentes initiatives 
marquantes qui, bien qu’elles n’y figurent pas 
nécessairement, contribuent grandement à la 
vitalité de notre communauté. 
 
Je pense entre autres aux célébrations de notre 
75e anniversaire, au Brunch de la Fabrique ainsi qu’à 
la Fête de l’Été qui en sera à sa 55e édition cet été, à 
la Compétition forestière, à la participation au court 
métrage Patin-Poutine-Plaisir du Festival Vues dans 
la tête, à la distribution gratuite de plants d’arbres, 
à l’entretien de nos îlots nourriciers, à l’installation 
de nos belles Tortues Slow, ainsi qu’aux nombreuses 
occasions que nous avons eues de nous rassembler 
au cours des derniers mois. Ces événements ne 
seraient pas possibles sans l’implication de nos 
bénévoles, de nos organismes, de nos partenaires et 
de citoyens qui répondent toujours présents 
lorsqu’il s’agit de faire vivre notre milieu. Votre 
engagement est précieux et fait toute la différence. 
 
Dans le même ordre d’idée, c’est un lundi du mois 
dernier, en soirée que s’est tenue une consultation 
citoyenne au Centre communautaire. Quatorze de 
nos citoyens volontaires ont pris part à une 
démarche de réflexion sur un projet de mise en place 
d’un Espace communautaire dans le cadre du 
Programme Nouveaux Horizons pour les Aînés.  

Dans une ambiance conviviale et constructive, les 
échanges ont été riches et inspirants. C’est pourquoi 
je tiens à remercier chaleureusement Jeanne et 
Amélie, nos deux agentes de développement de la 
MRC de Rivière-du-Loup qui ont animé cette 
rencontre avec brio, professionnalisme et 
dynamisme, ainsi que tous nos participants qui ont 
généreusement partagé leurs idées et leur vision. 
 
D’autre part, je souhaite également souligner une 
excellente nouvelle pour nos familles d’aujourd’hui 
et de demain. Par la réouverture de l’École Riou, un 
service de garde sera offert dès l’automne prochain. 
Cet ajout très attendu représente un pas de plus 
pour soutenir nos jeunes familles et renforcer 
l’attractivité de notre Municipalité. Voir notre école 
reprendre vie et continuer de se développer est une 
grande source de fierté pour nous tous. Merci à 
celles et à ceux qui n’ont jamais cessé d’y croire ! 
 
Quand on regarde l’année qui vient de s’écouler, on 
réalise à quel point notre force réside dans notre 
capacité à nous mobiliser. Que ce soit pour organiser 
une activité, soutenir un projet ou participer à une 
réflexion collective, chaque contribution compte et 
participe à bâtir une communauté accueillante, 
dynamique et tournée vers l’avenir. 
 
En terminant, je vous invite à consulter le Rapport 
du maire à la page 5 de cette édition afin de 
découvrir l’ensemble des réalisations de la dernière 
année. 
 
Je vous souhaite un magnifique été, rempli de 
précieux moments en famille, entre amis et au sein 
de notre belle Communauté. 

 
 

Votre maire, Bernard Tardif 

LE MOT 
DU MAIRE 
Fiers du chemin parcouru 
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RAPPEL IMPORTANT 
- TAXES MUNICIPALES -  

Info versements 2026 

Les comptes de taxes pour la facturation annuelle ont été postés le 11 février cette année, et la répartition est faite 
comme à l’habitude, soit en quatre (4) versements égaux pour les comptes de 300 $ et plus. Vos deux prochains 
paiements devront se faire selon les échéanciers suivants : 

 Mercredi 16 septembre 2026 Mercredi 2 décembre 2026 

Nous désirons vous rappeler que le taux d’intérêt annuel est maintenu à 18 % sur tout retard de paiement. 
 

LES SÉANCES ORDINAIRES DÉBUTENT À 20 h
au Centre communautaire Gérard Bérubé 

127, rue Principale 
Saint-François-Xavier-de-Viger  

PARTICIPER AUX SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL 

Les séances du conseil municipal sont ouvertes à tous les citoyens. C’est l’occasion idéale pour suivre les 
décisions, poser des questions et vous informer sur la vie de votre Municipalité. 

CONSULTER L’ORDRE DU JOUR 

Il est disponible quelques jours avant la séance au bureau municipal ou sur le site internet de notre Municipalité 
sous l’onglet Vie démocratique/Conseil municipal. 

VISIONNER L’ENREGISTREMENT DES SÉANCES 

Notez que les enregistrements vidéo sont aussi déposés sur notre site internet sous ce même onglet 
Vie démocratique/Conseil municipal au plus tard deux jours après la tenue de chaque séance. 

CONSULTER LES DÉCISIONS 

Après adoption par le Conseil municipal, les procès-verbaux sont également accessibles sur notre site internet. 

Séance 5 octobre : Déplacée au 
mardi 6 octobre en raison de la tenue 
de l’élection provinciale R 2026-05-080 
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RAPPORT DU MAIRE 

Faits saillants - Rapport financier 2025 
Présenté à la séance ordinaire du 6 juillet 2026 

Conformément aux dispositions de l'article 176.2.2 du Code municipal du Québec, je vous présente les 

faits saillants du rapport financier et du rapport du vérificateur externe pour    l’exercice    financier se 

terminant le 31 décembre 2025 tel que vérifié par la firme Raymond Chabot Grand Thornton S.E.N.C.R.L. 

 

L’exercice financier pour l’année 2025 s’est soldé par un excédent de 54 932 $, portant le surplus 

accumulé non affecté de 291 111 $. La dette à long terme au 31 décembre 2025 s’élève à 1 692 300 $ 

incluant une partie assumée par le Gouvernement du Québec (PIQM) qui est de 1 257 364 $. 

 

Voici nos réalisations de l’année 2025 

➢ Achat d’un nouveau système informatique ; 

➢ Plan et devis pour la réfection début du 8e et 9e Rang Ouest ; 

➢ Rechargement de chaussée et remplacement de ponceau – Route Charly ; 

➢ Achat de 4 lampes de rue destinées à l’intersection de différents chemins ; 

➢ Construction d’une nouvelle patinoire avec éclairage et haut-parleurs ; 

➢ Mise à jour des plans des deux escaliers intérieurs et du vestibule - Centre communautaire ; 

➢ Mise à jour des plans pour la rampe d’accès à mobilité réduite – Centre communautaire ; 

➢ Mise aux normes du système d’eau potable - Centre communautaire ; 

➢ Début des travaux de mise aux normes de l’entrée électrique - Centre communautaire ; 

➢ Inscription au titre de propriété - Terrain près du Parc de la Tranquillité ; 

➢ Fête de la persévérance scolaire - Élèves de l’École Riou ; 

➢ Achat de matériel sportif - Programme Circonflexe Droit au but ; 

➢ Réalisation du mini-festival de films – Cinéma chez l’Voisin. 

 

Ces réalisations n'auraient pu être possibles sans l'implication des membres du conseil municipal, des 

employés municipaux, des bénévoles ainsi que des nombreux partenaires qui contribuent activement 

au dynamisme de notre communauté. 

 

En conclusion, le rapport financier au 31 décembre 2025 démontre que la Municipalité 

de Saint-François-Xavier-de-Viger maintient une situation financière saine et équilibrée. Cette stabilité nous 

permet d'envisager l'avenir avec confiance tout en poursuivant nos investissements de façon responsable 

afin de répondre aux besoins de notre population et de soutenir le développement de notre milieu. 

 

Je remercie sincèrement tous nos citoyens pour leur confiance et leur engagement envers 

notre Municipalité. 

 

 

 

 

 
Bernard Tardif, maire 
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OFFRE D’EMPLOI 
CONCIERGE D’ENTRETIEN - CENTRE COMMUNAUTAIRE 

TEMPS PARTIEL, À L’ANNÉE 
La Municipalité de Saint-François-Xavier-de-Viger est à la recherche d’une personne motivée et fiable 

pour occuper un poste de conciergerie pour son Centre communautaire. 

RESPONSABILITÉS ET TÂCHES 
• Effectuer l'entretien ménager des deux salles du Centre après chaque location (balayage et 

lavage des planchers, nettoyage des salles de bain, des cuisines, des surfaces et remise en 

ordre des lieux). 

• Assurer la propreté et le rangement des locaux selon les normes en vigueur. 

• Signaler toute anomalie ou besoin de réparation à la direction. 

• Collaborer efficacement avec l’équipe municipale pour offrir un service de qualité. 

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 
• Bonne capacité physique - Expérience pertinente en entretien ou conciergerie. 

• Ponctualité, fiabilité et flexibilité.  

• Capacité à travailler de manière autonome et à gérer son temps.  

• Souci du travail bien fait et sens de l’initiative. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Statut : Temps partiel à l’année 

• Horaire : Variable selon les besoins 

• Charge de travail : Environ 35 locations par année, selon les réservations 

• Entrée en fonction : Septembre 2026 

• Conditions salariales et normatives : Selon expérience 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

Cette offre vous intéresse ? Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 15 août 2026 à : 

Madame Charlyne Morin, directrice générale 

        direction@munstfrancoisxv.qc.ca 

   418 497-2302, poste 202 

       123, rue Principale, Saint-François-Xavier-de-Viger (Québec) G0L 3C0 

 

 

 

 

 

Salle Sous-sol 36 x 44 Salle Rez-de-chaussée 36 x 60 

 

mailto:direction@munstfrancoisxv.qc.ca
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Des trésors à découvrir
Notre Municipalité regorge de richesses. C’est pourquoi nous avons décidé de les mettre en lumière afin 

de vous permettre de les découvrir ou de les redécouvrir. Dans les différents numéros de votre 

INFO-VIGER, vous aurez donc le PLAISIR d’aller à la rencontre des nombreuses Beautés d’ici. 

Dans ce numéro, notre regard s’est arrêté sur notre Bureau de poste

En collaboration avec Suzie Lemelin, maître de poste

d’ici

Un peu d’histoire
Entre 1865 et 1872, avant l’ouverture d’un 
véritable bureau de poste, quelques 
habitants se relayaient pour aller chercher 
le courrier à Saint-Épiphane, à 8 kilomètres 
de notre future paroisse. Deux ou trois fois 
par semaine, ils rapportaient lettres et colis, 
et allaient les déposer chez Guillaume Caron, 
au 117, rue Principale, où se trouvait le 
premier bureau de poste. Malheureusement, 
les noms de ces premiers postillons ne 
furent pas notés et ils ont été oubliés. 

À cette époque, le transport du courrier 
représentait un véritable défi. Les chemins 
étaient souvent difficiles, particulièrement 
durant l’hiver et le printemps. Les routes 
cahoteuses exigeaient beaucoup d’efforts 
des chevaux et une grande patience de 
leurs maîtres. Il arrivait même fréquemment 
que le postillon effectue le trajet à pied, son 
sac à dos étant alors suffisant pour 
transporter les lettres et les quelques colis. 

Décembre était la période la plus occupée. 
Les commandes dans les catalogues, les 
cadeaux de Noël et les cartes de vœux 
faisaient gonfler le volume de courrier. Si le 
trajet vers Saint Épiphane se faisait 
relativement aisément, le retour vers la 
paroisse, chargé du courrier, était souvent 
beaucoup plus exigeant. À partir de 1960, le 
courrier commença à être transporté en 
camionnette.  

Aujourd’hui, le bureau de poste est aménagé 
dans l’ancien presbytère, qui est aussi 
devenu la demeure familiale de notre maître 
de poste actuelle, madame Suzie Lemelin. 

117, rue Principale 

118-A, rue Principale 

121, rue Principale 
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La ligne du temps

1865 à 1872 
Habitants se rendaient à Saint-Épiphane 
Dépôt du courrier : Maison Guillaume Caron  

1874 à 1890 - Début du service local 
Maitre de poste : Guillaume Caron 
Lieu : 117, rue Principale  

1890 à 1896  
Maitre de poste : François Castonguay 
Lieu : 117, rue Principale  

1896 à 1913 
Maitre de poste : Guillaume Caron 
Lieu : 117, rue Principale  

1914 à 1938 
Maitre de poste : Ombéline Thériault  
Lieu : 117, rue Principale 

1938 à 1940 
Maitre de poste : Philippe Caron  
Lieu : 117, rue Principale  

1940 à 1954 
Maitre de poste : Marie-Louise Caron  
Lieu : 117, rue Principale  

1955 à 1956 
Maitre de poste : Bertrand Jalbert  
Lieu : Inconnu  

1956 à 1957 
Maitre de poste : Paul Dubé  
Lieu : Inconnu 

1957 à 1974 
Maitre de poste : Jean-Baptiste Brousseau 
et sa fille Rosanne Brousseau 
Lieu : 124, rue Principale  

1974 à 1996 
Maitre de poste : Alvine Plourde  
Lieu : 118-A, rue Principale  

1996 à 2005 
Maitre de poste : Rosanne Brousseau  
Lieu : 117, rue Principale  

2005 à aujourd’hui 
Maitre de poste : Suzie Lemelin 
Lieu : 121, rue Principale  

Nos Postillons

Nicole Deschênes a été factrice 
rurale de 1995 à 2010, et a parcouru 
les rangs de notre municipalité, beau 
temps, mauvais temps, sans 
pratiquement manquer une journée. 

Voici une anecdote qui illustre bien les 
particularités du métier. Un jour de congé, son fils 
Sylvain la remplace. Il distribue tout le courrier, 
mais oublie qu'en milieu rural, le facteur doit aussi 
récupérer le courrier laissé dans les boîtes aux 
lettres avec le petit drapeau relevé. Comme il ne 
s'est pas rendu jusqu'au bout d'un rang, un citoyen 
a signalé le problème dès le lendemain. Nicole 
raconte en riant : « J'ai tout de suite su que Sylvain 
ne s'était pas rendu jusqu'au bout du rang ! » 

Parmi les postillons dont on se souvient figurent 
messieurs Philippe Tardif, Ovide Castonguay, 
Georges Jalbert, Léon Caron, et mesdames 
Nicole Deschênes, Denise Michaud et jusqu’à ce 
jour, Jessica St-Pierre Duchesne. 
 

Alvine Plourde 

Rosanne Brousseau 
Suzie Lemelin 
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VENTE-DÉBARRAS 
Faites votre offre !

La Municipalité fait un peu de ménage… et certains de nos trésors (ou presque !) cherchent nouvelle maison ! 

Articles usagés, très usagés, étonnamment usagés… il y en a pour tous les goûts !  

Le prix ? C'est vous qui le décidez avec la formule « Faites votre offre ». 

Les articles peuvent être vus au Centre communautaire 

SUR RENDEZ-VOUS 

Communiquez avec le bureau municipal 

lundi au jeudi - Entre 9 h et 16 h 

418 497-2302, poste 201 
Articles disponibles 

• Brosse à cheminée 
• Haut-parleurs Patinoire  
• Hotte sans évacuation extérieure 

• Lampes Sodium Patinoire (3) 
• Mini réfrigérateur 
• Panier Basket 

• Petits bureaux informatiques (3) 
• Table jeu Baby-Foot 24 x 48 
• Tables bourgognes 24 x 84 (2) 

 

 

 

 

 

 

Nos îlots nourriciers sont remplis de délicieuses récoltes 
à partager ! Venez cueillir camerises, fraises, fines 
herbes et plus encore. 
 
Mille fois MERCI à Mélanie et Sandra pour leur précieux 
travail en début d'été. Les récoltes sont offertes à toute 
la communauté : servez-vous et savourez !  
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xxx 
 

 

MESSE WESTERN 

- 10 h - 
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FENÊTRE SUR LES TRAVAUX DU CENTRE COMMUNAUTAIRE  
RAMPE D’ACCÈS POUR PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE ET PORTE AUTOMATISÉE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CES AMÉLIORATIONS COMPRENNENT 

L’AMÉNAGEMENT D’UNE RAMPE 

D’ACCÈS AINSI QUE L’INSTALLATION 

D’UNE PORTE AUTOMATISÉE MUNIE 

D’UN BOUTON-POUSSOIR FACILITANT 

L’ENTRÉE ET LA SORTIE EN TOUT TEMPS À 

NOTRE BÂTIMENT MUNICIPAL. 

GRÂCE À NOTRE 

DEMANDE ACCEPTÉE AU 

FONDS POUR 

L’ACCESSIBILITÉ, NOTRE 

MUNICIPALITÉ A PU 

RÉALISER DES TRAVAUX 

VISANT L’AMÉLIORATION 

DE L’ACCÈS UNIVERSEL ET 

SÉCURITAIRE À NOTRE 

CENTRE COMMUNAUTAIRE 

POUR LES PERSONNES À 

MOBILITÉ RÉDUITE. 

CES RÉALISATIONS ÉLIMINENT PLUSIEURS OBSTACLES À L'ACCÈS DE NOS INSTALLATIONS ET FACILITENT LES 

DÉPLACEMENTS DES PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE, DES AÎNÉS, DES FAMILLES AVEC POUSSETTE AINSI QUE DE TOUTE 

PERSONNE AYANT DES LIMITATIONS TEMPORAIRES OU PERMANENTES. 
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RÉFECTION DES DEUX ESCALIERS MENANT À LA SALLE ESPACE VIE-G (SOUS-SOL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÂCE AU PROGRAMME NOUVEAUX 

HORIZONS POUR LES AÎNÉS (PNHA), NOUS 

AVONS RÉALISÉ DES TRAVAUX VISANT À 

AMÉLIORER LA SÉCURITÉ ET L’APPARENCE DES 

DEUX ESCALIERS DE NOTRE 

CENTRE COMMUNAUTAIRE. 

LES AMÉLIORATIONS COMPRENNENT LA MISE 

AUX NORMES DES DEUX ESCALIERS INTÉRIEURS, 

L’AJOUT DE PORTES ET MURS COUPE-FEU AINSI 

QUE LA MODERNISATION DES ESPACES AFIN 

DE LES RENDRE PLUS LUMINEUX ET 

ACCUEILLANTS, MAIS SURTOUT PLUS 

ACCESSIBLES À TOUS ! 

GRÂCE À UNE AIDE FINANCIÈRE DU PAFIRSPA, 

LA MUNICIPALITÉ A BONIFIÉ LES INSTALLATIONS 

DE NOTRE PATINOIRE AFIN D’OFFRIR UN 

ENVIRONNEMENT PLUS CONFORTABLE AUX 

UTILISATEURS, ENTRE AUTRES PAR LA 

MODERNISATION DU VESTIBULE DES PATINEURS. 

CE PROJET A PERMIS L’INSTALLATION DE BANCS 

ET DE TABLETTES, OFFRANT AUX UTILISATEURS UN 

ESPACE PRATIQUE POUR SE REPOSER, S’ÉQUIPER 

ET PROFITER PLEINEMENT DE LEURS ACTIVITÉS. 
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 Ouverture de la programmation 2026-2027 
du programme RénoRégion 

        Besoin de réparations majeures à votre maison ? 

Le programme RénoRégion de la Société d’habitation du Québec pourrait vous offrir une 

aide financière pouvant aller jusqu’à 25 000 $, selon le revenu de votre ménage. 

Pour faire une demande, vous devez fournir les pièces justificatives suivantes : 

   Preuves de revenus 2025 

   Preuve de propriété de l’année 2025 

             Date limite - 31 mars 2027 

Pour toute information, veuillez communiquez avec nous 418 497-2302, p. 201 
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• Entreposez-les toujours à l’extérieur, 

jamais dans un garage, une remise ou 

tout espace fermé. 

• Lors du transport, assurez-vous qu’elles 

sont fermées, droites et bien 

immobilisées, avec une fenêtre 

entrouverte pour la ventilation. 

• Ne jetez jamais une bonbonne aux 

ordures. Rapportez les bonbonnes vides, 

défectueuses ou âgées de plus de 10 ans 

chez un fournisseur. 

 

 

 

 

 
 

 

SERVICE INCENDIE 
Saint-Antonin 

4, rue Pelletier 
Saint-Antonin (Québec) G0L 2JO 

418 862-1056, p. 241 
preventionniste@st-antonin.ca 

Avec le retour du beau temps, la saison des 
BBQ est lancée ! Bien que ces appareils soient 
sécuritaires lorsqu’ils sont bien utilisés, 
quelques règles simples permettent de 
prévenir les incidents.  

• Utilisez toujours votre BBQ à 
l’extérieur, peu importe le type 
d’appareil. 

• Sur un balcon ou un patio, assurez-vous 
que la bonbonne de propane est placée à 
au moins 1 mètre (3 pi) des ouvertures 
(portes et fenêtres) et à plus de 3 mètres 
(10 pi) des sources d’allumage. 

• Les BBQ au charbon doivent être installés 
sur une surface incombustible et éloignés 
de tout matériau combustible. 

• Allumez toujours le BBQ avec le 
couvercle ouvert pour éviter une 
accumulation de gaz.  

• Pour l’éteindre, fermez d’abord le 
robinet de la bonbonne, ce qui permet 
de purger les conduites 

Un peu de vigilance vous permettra de profiter pleinement 

de vos BBQ en toute tranquillité. Bon été à tous ! 

PRÉVENTION INCENDIE 
BBQ - PROFITER DE L’ÉTÉ EN TOUTE SÉCURITÉ 

par Alexandre Michaud, Préventionniste en sécurité incendie 

 

 
MANIPULATION DES 

BONBONNES DE PROPANE 
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La CHRONIQUE FORESTIÈRE 
de l’Association forestière bas-laurentienne 
10, 7e Avenue, Saint-Fabien - 418 896 -1213 www.afbl.info 

L’Association forestière bas-laurentienne est un organisme à but non-lucratif dont la mission est d’éduquer les 

jeunes et sensibiliser la population à l’importance de la forêt. Nous offrons un service d’animation d’ateliers 

sur la forêt dans les écoles, les camps de jour, lors d’activités grand-public et pour divers évènements.  

Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre municipalité : www.afbl.info 

Prévenir les incendies de forêt  
L'été est la saison idéale pour profiter de la forêt ! Que vous 

pratiquiez le camping, la randonnée pédestre, les balades en VTT 

ou toute autre activité de plein air, il est important de garder en 

tête que ces activités s'accompagnent aussi d'une 

responsabilité : celle de prévenir les incendies de forêt. 

À ce sujet, la Société de protection des forêts contre le feu 

(SOPFEU) indique que 80 % des incendies de forêt sont d'origine 

humaine. Les principales causes sont les mégots de cigarette et 

autres articles de fumeurs jetés au sol, le brûlage de gros rebuts 

ainsi que les feux de camp mal éteints. 

Heureusement, chacun peut contribuer à prévenir les incendies de forêt en adoptant des comportements 

responsables. Voici quelques gestes simples à poser : 

• Consultez le niveau de danger d'incendie et les restrictions en vigueur avant de vous rendre en forêt. 

• Évitez de fumer en marchant, en travaillant en forêt ou lors de vos déplacements en VTT. 

• Éteignez complètement vos mégots de cigarette, rapportez-les dans un contenant fermé et jetez-les à la 

maison. 

• Faites votre feu de camp uniquement sur un sol non combustible et dans un endroit approprié. 

• Surveillez votre feu en tout temps et gardez à portée de main de l'eau, du sable ou de la terre pour 

pouvoir l'éteindre rapidement. 

• Avant de quitter les lieux, assurez-vous que votre feu est complètement éteint et qu'il ne dégage plus 

aucune chaleur. 

 

Chaque petit geste compte ! 
Cet été, nous vous invitons à profiter de la forêt, tout en veillant à la protéger. 

 

http://www.afbl.info/
http://www.afbl.info/
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FÊTE DU TRAVAIL  -  Lundi  7 septembre 2026 -  

Veuillez n oter que le bureau municipal sera 

fermé en raison de ce jour férié . 

 

FÊTE DE L ’ACTION DE GRÂ CE  -  Lundi  12 octobre 

2026  -  Veuillez n oter que le bureau municipal 

sera fermé en raison de ce jour férié . 

RÉCRÉ - O- COFFRE -  Vos jeux d’été Circonflexe    L e matériel de notre 

Récré - O- Coffre est monté et sera très bientôt disponib le, et ce,  tout à 

fait gratuitement . Suivez nos  page s  Facebook  et Instagram pour  toutes  

les mise  à jour de Raphaël à ce sujet  ! 

INAUGURATION PATINOIRE ET TRAVAUX CENTRE COMMUNAUTAIRE  -  

Same di 26 septembre 2026  dès 10  h -  Nos travaux sont maintenant 

complétés… il est temps de célébrer  ! Venez souligner avec nous 

l’aboutissement de ces beaux projets ainsi que la précieuse 

contribution de nos généreux partenaires et donateurs.  Une invitation 

officielle vous sera acheminée d’ici là.  Surveillez votre boîte aux 

lettres, chères citoyennes et chers citoyens  !  

DEMANDE S DE SOUTIEN  FINANCIE R -  17 au 20  septembre 2026 -  La nouvelle 

Programmation de notre 2 e Édition se déroulerait du jeudi au dimanche cette 

année  ! Nous avons reçu des  réponse s  positives à nos  différentes demande s  de 

financement  ! C’est maintenant assuré, notre évènement aura bel et bien lieu  !!! 

PROJET E SPACE COMMUNAUTAIRE -  Notre demande au Programme Nouveaux 

Horizons pour les aînés (PNHA) sera très bientôt  déposée. Croisons les doigts 

afin que ce futur lieu de rassemblement puisse se concrétiser ici  ! 

 

FÊTE DE L ’ÉTÉ -  En r appel -  

Cette belle activité organisée par 

la Fabrique de notre Municipalité 

se déroule ra  le dimanche  

19 juillet 2026 . 

Bienvenue à toutes et à tous  ! 

Méli-Mélo

INFOS
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PETITE ANNONCE 
Vous désirez publier une petite annonce 

dans notre Journal INFO-VIGER ? 

¼ de page 5 $ 

½ page 10 $ 

PUBLICITÉS DIVERSES 
½ page 15 $ 

Page complète 25 $ 

POUR RESERVER VOTRE ESPACE 
418 497-2302, p. 201 

munstfrancois@munstfrancoisxv.qc.ca 

Journal INFO-VIGER 
Dates et Fréquence de parution  

Publié 4 fois par année, tous les 3 mois 
selon cet échéancier : 

Mi-Janvier  Mi-Juillet 

Mi-Avril   Mi-Octobre 

Disponible sur notre Site Internet, et au 
format papier posté à tous les citoyens 
de notre Municipalité. 
 
Heure de tombée pour vos parutions : 
Premier jour du mois de publication. 

PUBLICITÉ ENTREPRISE 

Vous êtes entrepreneur et 
souhaitez faire paraître une 
publicité au format carte 

d’affaires dans notre journal ? 
 

Ce format vous est offert 
pour seulement 50 $ 

annuellement. 

INFORMEZ-VOUS 

418 497-2302, p. 201 
 
 

mailto:munstfrancois@munstfrancoisxv.qc.ca
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